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MASA BAKTI 2021 

 

A. Kondisi Kepengurusan  

Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam adalah 

lembaga kemahasiswaan yang berfungsi menampung seluruh aspirasi serta mewadahi 

minat dan bakat mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Targetan DEMA-

FEBI ialah menjadi representatif dari seluruh mahasiswa FEBI. Dalam pengembangan 

potensi-potensi yang dimiliki mahasiswa. DEMA-F juga mengakselerasi minat dan 

bakat mahasiswa berprestasi baik akademik maupun non akademik. Dalam upaya 

pengembangan mahasiswa, maka seluruh aktifitas organisasi dilaksanakan secara 

sadar, terencana, terbuka, dan terstruktur dengan mempertimbangan aspek kemampuan 

SDM, kelembagaan, sasaran program, dan fasilitas penunjang lainnya yang 

pelaksanaannya disesuaikan dengan kondisi, kemampuan dan kebutuhan organisasi.   

Secara umum kinerja seluruh staff berjalan dengan lancar meskipun tidak 

jarang individu yang masuk didalam kepengurusan disibukan oleh tanggung jawab lain 

diluar dari tanggung jawab di DEMA FEBI, sehingga masing-masing staff departemen 

belum maksimal dalam menjalankan tugas dan program kerja (proker) yang telah 

disusun di awal kepengurusan. Meskipun masih terdapat salah satu proker ditiap 

departemen yang belum bisa terlaksana, dikarenakan kondisi selama masa pasca 

pandemi covid 19 ini banyak aktivitas ataupun kegiatan dikurangi agar penyebaran 

virus dapat terkendali, namun kegiatan tersebut masih bisa diusahakan dengan 

digantikan dengan agenda lainnya. Dalam perjalanan selama satu periode tentu ada 

dinamika didalamnya yaitu seerti agenda secara hybrid mungkin masih banyak 

kekurangan.   

Komunikasi antar staff dapat berjalan dengan baik dengan adanya agenda rapat 

evaluasi yang dilakukan wajib seluruh pengurus setiap bulannya,  adanya grup di sosial 
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media khusus staff DEMA FEBI. Komunikasi antar kepala departemen dengan 

staffnya di beberapa departemen cukup baik, adapun departemen yang tidak memiliki 

komunikasi yang baik disebabkan masalah teknis seperti kendala jaringan dan 

kesibukan lain yang tidak bisa ditinggalkan. Namun secara umum komunikasi tiap 

kepala departemen beserta pengurus harian berjalan baik.   

Dari segi produktifitas dan inisiatif setiap pengurus belum semuanya setara, 

masih terdapat dominasi sebagian pengurus yang menjadi ujung tombak di 

kepengurusan. Walaupun demikian pada setiap kegiatan yang dilaksanakan oleh 

DEMA FEBI lebih dari 80% pengurus pasti hadir bahu membahu bekerja membantu 

kegiatan yang sedang dilaksanakan, kekompakan ini yang sampai sekarang menjadi 

kekuatan DEMA FEBI dalam kepengurusan tahun ini.  

  

B. Visi dan Misi  

VISI : 

"Terwujudnya Dewan Eksekutif Mahasiswa yang Bersinergitas, Progresif, serta 

Transparan demi terciptanya Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam yang Unggul 

Bermartabat" 

MISI :  

1. Membangun kolaborasi yang dinamis antar civitas akademika demi terciptanya 

fakultas ekonomi dan bisnis islam yang harmonis 

2. Mengutamakan peran mahasiswa dalam segala kegiatan baik internal maupun 

eksternal  

3. Mewujudkan fakultas ekonomi dan bisnis islam yang transparan dan akuntabel 

dalam segala bidang 

4. Merealisasikan kegiatan kewirausahaan secara progresif 

5. Menghidupkan kembali atmosfer dialektika antar mahasiswa  

 

C. Struktur Keanggotaan  

Penanggung jawab : Dr. Ahmad Salehudin, S.Th.I., M.A. 

(Wakil Dekan Bidang  Kemahasiswaan dan Kerjasama) 

Ketua  : Abdullah     
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Sekretaris  : Yuanita Nur Rahmasari  

Bendahara  : Laila Azizah    

Departemen Sumber Daya Mahasiswa 

Kepala Departemen : Supraba Panti Nurani  

Anggota : 

• Sofia Ramadina Mahfuzh    

• Handika Prandanil    

• Adji Dwinanda     

• Zulfa Arifah     

Departemen Internal 

Kepala Departemen : Cindy Melati      

Anggota : 

• Luthvia Murzianti    

• Nadia Aulia Rahmadea    

• Talitha Vitri Amalia      

Departemen Riset dan Kajian 

Kepala Departemen : Musyaropah    

Anggota : 

• Inang Titis Awan     

• Wina Widyawati     

• Afifah Azzahra     

Departemen Sosial Politik 

Kepala Departemen : Siti Ngaropah   

Anggota : 

• Fatimah Setiarum     

• Arinda Rahmadiani    

• Robby La Tansany     

 

Departemen Jaringan dan Komunikasi 

Kepala Departemen : Muhammad Husein Fauzi 
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Anggota :  

• Atthaya Nasywa Fazhira    

• Dwi Septiani Tubuon    

• Rizal Gulam     

• Afrillio Uston     

Departemen Ekonomi Kreatif 

Kepala Departemen : Chilmi Syafiq Ma'shum  

Anggota : 

• Zumrotul Laili     

• Vindy Gabriella Purwandari  

• Sekar Resty Pambayun  

 

D. Prestasi Yang Diraih 

No Nama NIM Perlombaan Juara 

1. 
Muhammad 

Aminullah 
21208040041 

Pentas Seni, Jambore 

Ekonomi Syariah III 2021 
Juara 3 

2. Ach. Badrus Soleh 21108040041 
Pentas Seni, Jambore 

Ekonomi Syariah III 2021 
Juara 3 

3. Bagus Abdul Latif 19108030002 

Vidio Ekonomi Syariah, 

Jambore Ekonomi Syariah 

III 2021 

Juara 1 

4. Faruda Nur Azizah 19108030118 

Vidio Ekonomi Syariah, 

Jambore Ekonomi Syariah 

III 2021 

Juara 1 

5. 
Muhammad Hanif 

Ibrahim 
18108020068 

Call for Paper, Jambore 

Ekonomi Syariah III 2021 

Juara 1 

6. 
Annes Nisrina 

Khoirunnisa 
19108030053 

Call for Paper, Jambore 

Ekonomi Syariah III 2021 

Juara 1 

7. Uma Zalfa Salsabiil 19108040053 
Call for Paper, Jambore 

Ekonomi Syariah III 2021 

Juara 1 
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8. Fajar Sodik 19108020003 

Debat Ekonomi Syariah, 

Jambore Ekonomi Syariah 

III 2021 

Juara 1 

9. Moh. Sudah 20108020032 

Debat Ekonomi Syariah, 

Jambore Ekonomi Syariah 

III 2021 

Juara 1 

10. Mia Izatul Afkarina 20108030059 

Debat Ekonomi Syariah, 

Jambore Ekonomi Syariah 

III 2021 

Juara 1 

11. 
Yuanita Nur 

Rahmasari 
19108020013 

Call for Paper, Jambore 

Ekonomi Syariah III 2021 
Juara 3 

12. Esa Laifi Tianma 19108020012 
Call for Paper, Jambore 

Ekonomi Syariah III 2021 
Juara 3 

13. M. Nabil Falih 20108010022 
Call for Paper, Jambore 

Ekonomi Syariah III 2021 
Juara 3 

14. M. Sudah 20108020032 
Pentas Seni, Jambore 

Ekonomi Syariah III 2021 
Juara 1 

15. Moh Arifal Abror 21108010136 
Pentas Seni, Jambore 

Ekonomi Syariah III 2021 

Juara 1 

16. Darus Salam 21108040124 
Pentas Seni, Jambore 

Ekonomi Syariah III 2021 

Juara 1 

17. Wasis Yanto 21108040131 
Pentas Seni, Jambore 

Ekonomi Syariah III 2021 

Juara 1 

18. Rudi Kurniawan 21108030134 
Pentas Seni, Jambore 

Ekonomi Syariah III 2021 

Juara 1 

19. Zumrotul Laili 18108020101 Beasiswa Bank Indonesia - 

20. Fajar Sodik 19108020003 

Debat Ekonomi Syariah, 

Jambore Ekonomi Sy ariah 

se DIY-Jateng 2021 

Juara 1 

21. Moh. Sudah 20108020032 Debat Ekonomi Syariah, Juara 1 
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Jambore Ekonomi Syariah 

se DIY-Jateng 2021 

22. Maili Launa  Tayiba 19108010037 

Debat Ekonomi Syariah, 

Jambore Ekonomi Syariah 

se DIY-Jateng 2021 

Juara 1 

 

E. Program Kerja Pengurus Harian 

Pengurus Harian merupakan Pengurus DEMA FEBI yang terdiri dari Ketua 

Umum, Wakil  Ketua, Sekertsris dan Bendahara yang memiliki tugas mengkoordinir 

dan melaksanakan   tugas-tugas harian yang ada di dalam organisasi. Adapun program 

kerja pengurus harian  dari  hasil RAKER sebagai berikut.  

 

No 
Program 

Kerja 
Tujuan Pelaksanaan Keterangan 

1 Upgrading 

Memperdalam/ 

menambah 

wawasan tentang 

DEMA 

(BPH/Departemen) 

Terlaksana, 

Sabtu-Ahad, 

20-21 Maret 

2021 

Terlaksana namun 

peserta kurang 

maksimal dikarenakan 

masih dimasa 

pandemic sehingga 

banyak sasaran peserta 

dirumah 

2 Pengadaan Kas 
Memaksimalkan 

Anggaran 
Terlaksana 

Terlaksana namun 

kurang maksimal 

3 
Pembuatan 

Korsa DEMA 

Kebutuhan 

kepengurusan 
Terlaksana 

Sesuai kesepakatan 

bersama Korsa 

diganti dengan 

jaket parka denim 

4 

 

Pengadaan 

Inventaris 

Melengkapi 

kebutuhan 

inventaris 

Tidak 

Terlaksana 

Dikarenakan 

kekurangan anggaran 
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5 Febillionaire 

Meningkatkan 

minat, bakat, dan 

apresiasi 

mahasiswa 

Terlaksana, 

Terlaksana dengan 

baik, bentuk acara 

beberapa sesi 

talkshow dan 

dimeriahkan dengan 

berbagai macam 

perlombaan 

6 Kalender Kerja 

Menjadwal 

Program Kerja 

selama 

kepengurusan 

Terlaksana 
Terlaksana pada awal 

kepengurusan 

7 Magang Staff 
Re-organisasi 

kepengurusan 
Terlaksana 

Terlaksana, dengan 

merekrut 19 Staf 

anggota disemua 

departemen DEMA 

8 

Studi Banding 

Regional/ 

Nasional 

Memperluas 

Jaringan atau 

Relasi 

Terlaksana, 

Sabtu, 17 

Juli 2021 

Terlaksana dengan 

baik, Acara Studi 

banding ini disebut 

dengan FEBI 

Gathering antara 

DEMA FEBI UIN 

Sunan Kalijaga 

Yogyakarta dengan 

DEMA FEBI UIN 

Sunan Gunung Djati 

Bandung 

9. Awarding 

Bentuk apresiasi 

dalam 

menjalankan 

proker dan 

Tidak 

Terlaksana 

Dikarenakan 

kekurangan anggaran 
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membangun 

hubungan   

kekeluargaan 

 

Adapun program kerja yang telah dilaksanakan oleh pengurus harian yang 

tidak masuk dalam rencana program kerja saat RAKER adalah sebagai berikut:  

 

No Nama Kegiatan Tujuan Keterangan 

1. 

Delegasi Musyawarah 

Wilayah V 

FORNASMEBI di IAIN 

Kudus 

Demi terciptanya kerja 

sama antar FEBI  

se-Indonesia 

Terlaksana dan 

dikoordinir oleh 

BPH 

2. 

Delegasi Musyawarah 

Wilayah I FORNASMEBI 

di IAIN Purwakarta 

Demi terciptanya kerja 

sama antar FEBI  

se-Indonesia 

Terlaksana dan 

dikoordinir oleh 

BPH 

3. 

Delegasi Musyawarah 

Nasional III 

FORNASMEBI di UIN 

Raden Mas Said Surakarta 

Demi terciptanya kerja 

sama antar FEBI  

se-Indonesia 

Terlaksana dan 

dikoordinir oleh 

BPH 

4. 

Delegasi Jambore 

Ekonomi Syariah Nasinal 

III FORNASMEBI di UIN 

Raden Mas Said Surakarta 

Untuk mewakili 

mahasiswa berbakat dan 

berprestasi FEBI UIN 

Sunan Kalijaga untuk 

berkembang di tingkat 

nasional 

Terlaksana dan 

menjadi Juara 

Umum dengan 

dengan membawa 

pulang 7 Trophy, 

6 throphy 

kejuaraan dan 1 

trophy juara 

umum bergilir 

5. 
Delegasi Jambore 

Ekonomi Syariah se DIY-

Untuk mewakili 

mahasiswa berbakat dan 

Terlaksana dan 

mendapat juara 1 
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Jateng FORNASMEBI di 

IAIN Purwokerto 

berprestasi FEBI UIN 

Sunan Kalijaga untuk 

berkembang di tingkat 

nasional 

pada cabang 

lomba debat 

ekonomi syariah 

 

F. Kendala-kendala 

Ada beberapa kendala dalam melaksanakan Program Kerja sehingga tidak 

maksimal yaitu:  

1. Adanya pandemi sehingga  membuat salah satu proker tidak terlaksana atau 

sempat terlaksana akan tetapi tidak sesuai dengan rencana awal.  

2. Terjadinya miskomunikasi antar kepala departemen dengan staffnya karena 

kondisi salah satunya belum ada di jogja dan terkendala sinyal bagi yang 

dirumah.  

3. Belum terstrukturnya berkas administrasi dema dan belum maksimalnya pola 

komunikasi sekretaris umum ke sekretaris departemen, sehingga menghambat 

proses administrasi setiap program kerja.    

4. Kurangnya kesiapan bendahara dalam menangani masalah yang tidak terduga 

dan kurangnya sistem pelaporan yang jelas mengenai keluar masuknya 

anggaran.  

5. Kurangnya komitmen dan semangat kinerja menurun, sehingga kurang serius 

dalam melaksanakan program kerja tersebut. 

6. Adanya kegiatan diluar organisasi yang mempengaruhi kinerja staff dalam 

tanggung jawabnya di DEMA F. 

7. Kurangnya komunikasi internal dengan basis kekeluargaan menjadikan 

komunikasi yang terjalin hanya sebatas formalitas semata.  

8. Kurangnya ketegasan dari PH terhadap pengurus dema yang lalai dari tugas 

menjadikan ada beberapa pengurus dema yang cenderung menyepelekan tugas 

yang diberikan.  

9. Pengurus harian kurang mampu merangkul pengurus lain mengakibatkan 

beberapa pengurus enggan untuk terbuka dan menjalin komunikasi 2 arah 

secara langsung.  
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10. Kurangnya koordinasi yang instens antara seluruh elemen dema dengan pihak 

internal fakultas.  

 

G. Saran 

Saran-saran Untuk kepengurusan selanjutnya yaitu:  

1. Perlunya kemampuan responsif seluruh pengurus agar mampu survive  

2. disetiap keaadaan.   

3. Perlu adanya komunikasi yang intens antar seluruh staff  

4. Perlu adanya pengarsipan administrasi yang jelas agar menunjang kinerja 

sekretaris  

5. Untuk bendahara selanjutnya, sebaiknya membuat format laporan keuangan 

yang jelas mengenai anggaran masuk dan anggaran keluar agar mempermudah 

sistem kerja bendahara.  

6. Perlunya kesadaran diri dari setiap staff  

7. Memperluasn jaringan atau relasi dengan pihak eksternal  

8. Perlunya koordinasi yang baik antarstaff  

9. Ketua harus mampu mengambil keputusan yang tegas serta bijak dalam situasi 

dan kondisi apapun.  

10. Menciptakan kenyamanan dan kekeluarargaan kepada seluruh elemen dema  

11. Perlunya kerjasama yang insten antara DEMA dengan pihak internal kampus  

 

H. Penutup 

Satu periode telah kita lewati bersama, tak terasa telah tiba waktunya di 

penghujung masa ini. Telah banyak hal yang telah kita lewati dan perjuangkan 

bersama. Apalagi di masa pandemi ini yang sangat berbeda keadaannya dengan 

sebelumnya, kita harus mencoba inovasi lebih lanjut agar program kerja yang sudah 

direncanakan dapat berjalan secara maksimal. Meskipun banyak kegiatan yang 

mengharuskan dilakukan secara online namun kita harus tetap memberikan kontribusi 

kepada fakultas dan bagi masyarakat Fakultas Ekonomi dan Bisnis ini. 

Kepada seluruh jajaran staff Kabinet Konkrit DEMA FEBI masa Bakti 2021, 

betapa beruntungnya kami karena pernah di dalam satu masa kepengurusan memiliki 
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kawan - kawan yang ingin berjuang bersama walaupun pernah merasa mengeluh dan 

putus asa, tapi mempunyai daya kerja yang penuh tanggung jawab. Ini akan menjadi 

salah satu pengalaman unik dalam hidup yang akan kami kenang sepanjang usia.  

Kepada kawan - kawan yang selama ini selalu mewarnai kebersamaan di 

Kabinet Konkrit DEMA FEBI UIN SUKA dengan tawa canda yang mungkin tidak 

akan pernah dapat pada kampus lain, tetapi kawan - kawan semua bukan saja 

gudangnya tawa canda namun gudangnya konsep dan plan-plan di DEMA FEBI, ide-

ide baru dan segar untuk diterapkan di DEMA-FEBI. Kepada teman-teman aktivis 

mahasiswa dan Seluruh Lembaga Kemahasiswaan di Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Islam UIN Sunan kalijaga, SEMA-F, HMPS AKS, HMPS PS, HMPS MKS, HMPS 

ES, BOM-F dan lainnya yang tidak bisa kami sebutkan satu-persatu. Terimakasih atas 

obrolan, diskusi, sharing, dan aksi yang telah kita lakukan bersama. Senang bisa 

bekerjasama dan berkolaborasi lalu bertukar pikiran dan saling memberi inspirasi dan 

inovasi  dengan kalian, orang-orang hebat dari disiplin ilmu yang berbeda. Semoga 

idealisme kita tidak akan luntur atau lekang oleh waktu. Semoga kita semua masih bisa 

memberikan kebermanfaatan dan inspirasi di tempat dan ranah yang berbeda.  

Kepada Bapak Dr. Afdawaiza, S.Ag., M. Ag Selaku DEKAN FEBI dan Bapak 

Dr. Ahmad Salehudin, S.Th.I., M.A. Selaku Wakil Dekan III beserta jajaran lainnya. 

Staff TU FEBI yg selalu mendukung melancarkan serta selalu membimbing kami 

dalam segala kegiatan DEMA-FEBI periode 2021. Terakhir, ucapan terimakasih juga 

saya sampaikan kepada seluruh sivitas akademika khususnya di Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga dan kawan-kawan mahasiswa umumnya yang turut 

mendukung dan ambil bagian dalam membangun FEBI yang lebih baik lagi 

kedepannya. Secara perlahan tapi pasti, DEMA FEBI sedang berproses untuk menjadi 

lembaga Eksekutif Mahasiswa yang bergerak menuju arah yang lebih baik. Dan 

prestasi ini tidak akan sukses terlaksana tanpa adanya solidaritas yang dimiliki oleh 

masyarakat FEBI UIN Sunan Kalijaga. Baik itu Dosen/Tendik, Staff TU dan 

mahasiswanya. Mohon maaf apabila selama mengemban amanah ini belum bisa 

menjadi sosok pemimpin yang teladan, yang mampu merangkul seluruh elemen dan 

menampung seluruh aspirasi dan gagasan dari kawan-kawan sekalian. Semoga semua 

yang telah dilalui bisa diambil manfaatnya. Terimakasih atas partisipasi dan kontribusi 
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yang telah diberikan,  

Semoga Tuhan Yang Maha Esa selalu senantiasa melindungi dan dan selalu bersama 

kita dimana kita berpijak.  

Ilmu dan Bakti Kuberikan 

Adil dan Makmur Kuperjuangkan!!! 

  

Salam Konkrit !!! Salam Mahasiswa !!!   

Wallahul Muwafiq Ila Aqwanith Tharieq  Wassalamualaikum Wr. Wb.  

 

   

  

 

Abdullah 

Ketua DEMA FEBI Masa Bakti 2021 
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LAPORAN PERTANGGUNG JAWABAN (LPJ) 

DEPARTEMEN INTERNAL 

DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

MASA BAKTI 2021 

 

A. Pendahuluan  

Departemen Internal merupakan salah satu departemen yang bertugas untuk 

mengkoordinasikan seluruh elemen mahasiswa FEBI. Departemen internal juga 

merupakan bagian yang membantu untuk mengatasi permasalahan-permasalahan 

Ormawa pada umumnya. Departemen Internal juga sebagai alat komunikasi untuk 

seluruh Ormawa agar tercapainya visi misi 1 Ormawa se-FEBI. Departemen Internal 

juga membantu untuk mengaktifkan Ormawa yang tidak aktif atau vakum. Tapi dari 

beberapa tanggung jawab di atas masih ada program kerja yang belum terlaksana atau 

terlaksana tidak maksimal karena kami sadar selayaknya manusia biasa akan tidak  

lepas dari kata salah dan khilaf dalam menjalani amanah ini. 

 

B. Realisasi Program Kerja 

No. Program Kerja Sasaran Pelaksanaan Keterangan 

1. MILAD FEBI 
Mahasiswa 

FEBI 

26 Maret 

2021 
Terlaksana 

2. Gathering ORMAWA 
ORMAWA 

FEBI 

09-10 

Oktober 2021 

Tidak 

Terlaksana 

3. Kupas Ekstra 

Mahasiswa 

FEBI 

(Khususnya 

Mahasiswa 

Baru 2021) 

03 Oktober 

2021 
Terlaksana 
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4. Student Goverment 
Mahasiswa 

FEBI 

14 Desember 

2021 
Terlaksana 

5. Controlling ORMAWA 
ORMAWA 

FEBI 
Kondisional 

Terlaksana 

Tidak 

Maksimal 

 

 

C. Kendala-kendala 

Ada beberapa kendala sehingga tidak maksimal dalam melaksanaka Program 

Kerja yaitu: 

1. Kurangnya support antar departemen. 

2. Gathering ORMAWA tidak terlaksana karena sulit mencari tempat terhalang 

perizinan saat pandemi. 

3. Ketidakjelasan komunikasi antar departemen. 

 

D. Saran 

Saran-saran untuk kepengurusan selanjutnya: 

1. Tingkatkan rasa kepedulian antar departemen demi kelancaran program kerja 

DEMA 

2. Perlu adanya inovasi dalam melaksanakan program kerja 

3. Tingkatkan komunikasi yang intens antar departemen 

 

E. Penutup  

Selaku Kepala Departemen Internal saya mengucapkan terima kasih banyak 

sebesar-besarnya kepada Ketua dan seluruh pengurus DEMA FEBI 2021 dan ucapan 

terima kasih juga kepada seluruh anggota departemen Internal tercinta yang telah 

membantu begitu banyaknya tugas-tugas program kerja sehingga harus mengorbankan 

waktu kuliah, kerja dan sebagainya. Saya selaku Kepala Departemen atas nama 

Departemen Internal memohon maaf sebesar-besarnya jika Departemen kami kurang 

maksimal dalam menjalankan tanggung jawab yang di amanahkan kepada kami saat 

ini. Sekali lagi kami memohon maaf atas kekurangan dalam membantu mensukseskan 
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acara DEMA FEBI 2021 ini. Kami harap kepengurusan di tahun yang akan datang dan 

seterusnya dapat menjadi yang lebih baik lagi, Aamiin Ya Rabbal Alamin. 

 

Wallahul Muwafiq Ila Aqwamith Tharieq 

Wassalamualaikum Wr. Wb. 

 

 

 

 

Cindy Melati 

Kepala Departemen Internal 
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LAPORAN PERTANGGUNG JAWABAN (LPJ) 

 DEPARTEMEN JARKOM 

DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

MASA BAKTI 2021 

 

A. Pendahuluan 

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas nikmat-Nya dan karunia-Nya sehingga 

kami dapat menyelesaikan Laporan Pertanggung Jawaban (LPJ) Departement Jaringan 

dan Komunikasi. Program kerja yang tersusun tidak akan terlaksana tanpa adanya 

proaktif dan progresif pengurus departement didalamnya. Untuk itu kami 

mengucapkan banyak terima kasih kepada departemen lainnya di bawah naungan 

Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam yang telah 

membantu keberlangsungan program kerja Departemen jaringan dan komunikasi 

selama satu periode kepengurusan ini. 

Selama masa jabatan, kami menyadari tidak lepas dari kata salah dan khilaf 

dalam menjalani amanah ini. Dengan segenap hati kami telah memberikan yang 

terbaik yang dapat kami lakukan. Adapun kesalahan-kesalahan yang terjadi dapat kami 

evaluasi dan sebagai cerminan agar lebih baik kedepannya serta menjadi acuan yang 

lebih baik untuk kepengurusan selanjutnya.  

 

B. Realisasi Program Kerja 

No. Program Kerja Kondisi Keterangan 

1. Workshop  Media Info 
Tidak 

Terlaksana 

Terkendala komunikasi 

dan masalah internal 

departemen 

2. Media Scholarship Terlaksana 

Program Kerja Media 

Shcolarship terhalang 

pandemic covid-19. Digantikan 
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dengan kegiatan sharing 

mengenai desain grafis dan 

after effect melalui media zoom 

3. Penerbitan Buletin Terlaksana 
Penerbitan Buletin 

terlaksana 1x 

4. Jarkom Podcast Terlaksana 

Terlaksana 4x, diantaranya 

mengenai: 

Apa itu DEMA? 1x, 

Kekerasan Seksual di Kampus 

1x, 

Alumni Talk 1x, PTM 1x dan 

terposting di official account 

youtube, instagram serta 

spotify. 

5. Jarkom Youtube Terlaksana 

Program Kerja dilakukan 

secara Live streaming selama 

kegiatan atau acara 

Online dan terposting di 

official account youtube. 

6. 

Design ucapan pada 

hari besar dan tanggal 

penting 

Terlaksana 

Terlaksana selama periode 

kepengurusan dan 

terposting di official 

account instagram. 

7. 
Laporan Program 

Kerja Triwulan 
Terlaksana 

Laporan Program Kerja 

Triwulan terlaksana 1x pada 

triwulan pertama periode 

kepengurusan. 

8. 

Foto Pengenalan 

Pengurus DEMA 

FEBI 

Terlaksana 
Terlaksana dengan baik sesuai 

harapan. 
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C. Kendala-kendala 

Terdapat beberapa kendala sehingga rencana program kerja yang disusun 

sebelumnya tidak terlaksana dengan maksimal: 

1. Worksop Medinfo tidak terlaksana karena adanya miss  komunikasi serta 

masalah internal departemen.  

2. Dibuatnya inovasi program kerja baru yaitu jarkom podcast. 

3. Kurangnya SDM yang menguasai software yang umumnya digunakan oleh 

departemen jaringan dan komunikasi maupun divisi sejenis lainnya 

 

D. Saran 

Saran-saran Untuk kepengurusan selanjutnya yaitu: 

1. Untuk lebih kreatif lagi dalam mencetuskan inovasi program kerja yang 

fleksibel dengan kondisi saat ini terutama apabila pandemic covid-19 belum 

juga mereda 

2. Bangun komunikasi yang intens dengan internal dan eksternal departemen agar 

proker berjalan sesuai harapan. 

3. Pada saat recruitment staff diharapkan agar lebih diperhatikan lagi kapasitas 

dan kompetensi SDM tersebut agar kinerja departemen jarkom lebih baik lagi 

4. Saling bahu membahu membuat DEMA lebih baik kedepannya. 

5. Lebih progresif dalam menjalankan social media. 

 

E. Penutupan 

Demikianlah laporan pertanggungjawaban yang kami buat. Harapan kami, 

semoga laporan ini dapat dijadikan sebagai bahan pertimbangan lebih lanjut. Tentunya 

saran dan kritik yang bersifat membangun sangat kami harapkan demi  terciptanya 

kemajuan bersama. Semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi kita semua khususnya 

bagi pengurus departemen jaringan dan komunikasi periode berikutnya. Aamiin. 
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Wallahul Muwafiq Ila Aqwamith Tharieq Wassalamualaikum Wr. Wb. 

 

 

 

 

Muhammad Husein Fauzi 

Kepala Departemen Jaringan dan Komunikasi 
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LAPORAN PERTANGGUNG JAWABAN (LPJ) 

DEPARTEMEN PSDM 

DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

MASA BAKTI 2021 

 

A. Pendahuluan 

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas nikmat-Nya dan karunia-Nya sehingga 

kami dapat menyelesaikan Laporan Pertanggung Jawaban (LPJ) Departemen Sumber 

Daya Mahasiswa. Program kerja yang tersusun tidak akan terlaksana tanpa adanya 

kontribusi pengurus Departemen Sumber Daya Mahasiswa dan Departemen lainnya 

yang berada dibawah naungan Dewan Eksekutif Mahasiswa FEBI secara penuh. Ada 

banyak sekali pelajaran dan hal-hal penting yang kami dapatkan pada kesempatan kami 

menjabat di kepengurusan ini. Selanjutnya kami ucapkan terimakasih sebanyak-

banyaknya kepada pihak-pihak yang telah membantu baik materi maupun non materi 

pada satu periode kepengurusan ini.  

Selama menjalani masa jabatan, kami menyadari banyak sekali kekurangan dan 

kekhilafan baik dalam program kerja maupun komunikasi antar anggota. Dengan 

segenap hati, kami bersungguh-sungguh telah memberikan yang terbaik yang dapat 

kami lakukan. Adapun kesalahan-kesalahan yang terjadi dapat kami evaluasi sebagai 

pembelajaran dimasa yang akan datang. Besar harapan kesalahan-kesalahan ini bisa 

dijadikan acuan bagi kepengurusan selanjutnya. 

 

B. Realisasi Program Kerja 

No Program Kerja Sasaran Pelaksanaan Keterangan 

1. 

Pemilihan dan 

Pembinaan Duta 

FEBI 

Mahasiswa 

FEBI 2019/2021 
Terlaksana 

Dilaksanakan di 

gedung FEBI dan 

Convention Hall 

2. Pengembangan Anggota Almaer Terlaksana Informasi dari pihak 
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Minat dan Bakat 

Almaer 

yang mengadakan 

kegiatan 

3. 

Pengembangan 

Minat dan Bakat 

Tim Futsal 

Anggota Tim 

Futsal dan 

Mahasiswa 

2019/2021/2021 

Terlaksana 

Anggota futsal dan 

mahasiswa tidak 

semua berada di 

Jogja sehingga tidak 

maksimal 

4. 

 
Dekan Cup 

Mahasiswa 

FEBI 

Tidak 

terlaksana 

Pandemi masih 

berlangsung 

5. 
Fun Leadership 

Training 

Mahasiswa Baru 

FEBI 

Tidak 

terlaksana 
Kurangnya anggaran 

6. Sharing Session 
Mahasiswa 

FEBI 
Terlaksana 

Dilaksanakan secara 

virtual di Instagram, 

dan 1x secara offline 

7. Pamflet Virtual 
Mahasiswa 

FEBI 
Terlaksana 

Seluruh pamflet 

disebar di akun 

isntagram 

DEMAFEBIUINSU

KA 

8. Flash Mob 
Almaer dan 

Duta FEBI 
Terlaksana 

Dilaksanakan pada 

pemilihan Duta 

FEBI dan Panggung 

Seni Sanggar Tari 

Almaer 2021 

 

C. Kendala-Kendala 

1. Pemilihan dan Pembinaan Duta FEBI 2021 terlaksana dengan baik, tetapi 

penonton tidak maksimal karena pandemi masih berlangsung. 

2. Pengembangan minat dan bakat Almaer terlaksana dengan baik, tetapi 

pendaftar tidak maksimal karena perkuliahan tatap muka (PTM) dilaksanakan 

mendekati akhir kepengurusan. 
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3. Pengembangan minat dan bakat Futsal belum terlaksana, hal ini dikarenakan 

anggota futsal dan sasaran tidak berada di Yogyakarta. 

4. Dekan Cup tidak bisa dilaksanakan karena sulitnya akses di masa pandemi 

6. Fun Leadership Trainning belum bisa dilaksanakan karena kurangnya anggaran 

yang dimiliki. 

7. Sharing Session dilaksanakan secara virtual sebanyak 5x, dan 1x secara offline 

di Tarumartani, Baciro, Yogyakarta. 

8. Pamflet Virtual terlaksana dengan baik secara mingguan, disebarluaskan lewat 

akun Instagram DEMA FEBI @DEMAFEBIUINSUKA. 

9. Flash Mob terlaksana dengan baik dan berjalan sesuai rencana. 

 

D. Saran 

1. Menambah anggaran untuk kegiatan mahasiswa. Ada baiknya pihak yang 

bersangkutan dengan anggaran mengevaluasi kembali mengenai hal ini, 

mengingat banyaknya kegiatan minat dan bakat mahasiswa yang memerlukan 

anggaran. Tentunya sebuah kegiatan tidak akan bisa berjalan lancar tanpa 

adanya anggaran yang cukup. 

2. Fakultas memberikan dukungan penuh terhadap kegiatan minat dan bakat 

mahasiswa. 

3. Adanya dukungan dan bahu membahu pada setiap kegiatan dari segala elemen 

organisasi yang ada di FEBI, sehingga beban kegiatan terasa lebih ringan. 

4. Diharapkan semoga kedepannya anggaran yang dibutuhkan didapatkan 

sebelum kegiatan.   
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E. Penutup 

 Demikianlah laporan pertanggung jawaban (LPJ) yang kami buat. Besar 

harapan, laporan ini bisa dijadikan bahan evaluasi bagi semua pihak yang 

bersangkutan. Saran dan kritik yang membangun sangat kami harapkan demi mencapai 

kebaikan yang lebih baik lagi. Semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi kita semua, 

khususnya Departemen Sumber Daya Mahasiswa pada periode berikutnya. Aamiin. 

 

Wassalamualaikum Wr. Wb. 

 

 

 

 

Supraba Panti Nurani 

Kepala Departemen SDM 
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LAPORAN PERTANGGUNG JAWABAN (LPJ) 

DEPARTEMEN EKONOMI KREATIF 

DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

MASA BAKTI 2021 

 

A. Pendahuluan  

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas nikmat-Nya dan karunia-Nya sehingga 

kami dapat menyelesaikan Laporan Pertanggung Jawaban (LPJ) Departement 

Ekonomi Kreatif. Program kerja yang tersusun tidak akan terlaksana tanpa adanya 

proaktif dan progresif pengurus departement didalamnya. Untuk itu kami 

mengucapkan banyak terimakasih kepada departemen lainnya di bawah naungan 

Dewan Eksekutif Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam yang telah 

membantu keberlangsungan program kerja Departemen Ekonomi Kreatif selama satu 

periode kepengurusan ini. Selama masa jabatan, kami menyadari tidak lepas dari kata 

salah dan khilaf dalam menjalani amanah ini. Dengan segenap hati kami telah 

memberikan yang terbaik yang dapat kami lakukan. Adapun kesalahan-kesalahan 

yang terjadi dapat kami evaluasi dan sebagai cerminan agar lebih baik kedepannya 

serta menjadi acuan yang lebih baik untuk kepengurusan selanjutnya. 

 

B. Realisasi Program Kerja 

NO 
PROGRAM 

KERJA 
KONDISI KETERANGAN 

1 Brand Dema Febi Terlaksana 

Sudah terlaksana dengan nama 

Brand Dema Febi yaitu Resorty 

dan sudah diuplod di ig dan 

direalisasikan. 

2 Kolaborasi Ormawa Terlaksana 
Sudah terlaksana kolaborasi 

ormawa dengan HMPS 
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Akuntansi Syariah membahas 

tentang Sharing-sharing bisnis. 

3 Expo Kewirausahaan Terlaksana 

Sudah terlaksana expo 

kewirausahaan dengan tema 

Digital marketing. 

4 Gift Dema Febi Terlaksana 

Sudah terlaksana proker Gift 

Dema Febi dan ada kerja sama 

dengan penjual yaitu menjual 

Hijab. 

5 Selling Terlaksana 

Sudah terlaksana Proker 

Selling, sudah di upload di ig 

dan pembuatan desain kaos. 

 

C. Kendala-kendala  

Ada beberapa Kendala sehingga tidak maksimal dalam melaksanakan Program Kerja 

yaitu:  

1. Kurangnya komunikasi antar anggota departemen sehingga pelaksanaan tidak 

maksimal. 

2. Kurangnya kontribusi antar anggota departemen. 

3. Banyak pro kontra antar anggota departemen. 

4. Adanya pandemic membuat proker yang dijalankan tidak maksimal. 

5. Pelaksanaan proker ada yang tidak sesuai dengan target waktu sehingga 

pelaksanaannya mundur. 

 

D. Saran  

Saran-saran Untuk kepengurusan selanjutnya yaitu:  

1. Harus memiliki kesadaran inovasi program kerja.  

2. Bangun komunikasi yang intens dengan internal Ekonomi Kreatif agar proker 

berjalan sesuai harapan. 

3. Bangun kerjasama dengan anggota DEMA lainnya untuk keberhasilan proker.  

4. Saling bahu membahu membuat DEMA lebih baik kedepannya. 



DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 
Jl. Marsda Adisucipto, Depok, Sleman, Yogyakarta 

Email : demafebiuinjogja@gmail.com CP: 085231242172 

 

 

5. Semangat menjalankan proker-proker walapun masih ada pandemic covid’19 

 

E. Penutup 

Demikianlah laporan pertanggungjawaban yang kami buat. Harapan kami, semoga 

laporan ini dapat dijadikan sebagai bahan pertimbangan lebih lanjut. Tentunya saran 

dan kritik yang bersifat membangun sangat kami harapkan demi terciptanya kemajuan 

bersama. Semoga laporan ini dapat bermanfaat bagi kita semua khususnya bagi 

pengurus departemen periode berikutnya. Amin.  

 

Wallahul Muwafiq Ila Aqwamith Tharieq  

Wassalamualaikum Wr. Wb.  

 

 

 

 

Chilmi Syafiq Ma’shum 

Kepala Departemen Ekonomi Kreatif 

 

 

  



DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 
Jl. Marsda Adisucipto, Depok, Sleman, Yogyakarta 

Email : demafebiuinjogja@gmail.com CP: 085231242172 

 

 

LAPORAN PERTANGGUNG JAWABAN (LPJ) 

DEPARTEMEN SOSPOL 

DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

MASA BAKTI 2021 

 

A. Pendahuluan 

Departemen Sosial Politik merupakan departemen yang focus pada penyiagaan 

isu-isu social politik yang berkembang dimasyarakat, kemudian memberikan wadah 

bagi mahasiswa untuk bagaimana merespon isu-isu tersebut. Sejatinya departemen 

social politik ini dapat disebut departemen advokasi, karena ranahnya yang hampir 

sama dalam menyikapi suatu kasus atau isu-isu dalam masyarakat. pada dasarnya tidak 

semua isu-isu yang berkembang dibahas begitu saja secara spesifik, namun tetap 

berusaha untuk bagaimana kita sikapi. 

 

B. Realisasi Program Kerja 

No Program Kerja Pelaksanaan Keterangan 

1. 

Kajian Sosial dan 

Politik (Let’s Talk 

Dude!!!) 

Terlaksana 

Kegiatan yang seharusnya 

dilakukan tiap bulannya, ternyata 

hanya mampu dilaksanakan 3x 

selama periode, ada yang 

berbentuk diskusi dan ada yang 

bentuknya podcast. 

2. 
Sekolah 

Kepemimpinan 
Terlaksana 

Terlaksana sebagaimana yang 

telah direncanakan sebelumnya. 

3. Sosial Issue Terlaksana 

Kegiatan ini hampir setiap akhir 

bulannya dilaksanakan, terlaksana 

6x selama periode kepengurusan. 
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4. Aksi Mahasiswa Terlaksana 

Kegiatan ini terlaksana dalam 

beberapa bentuk, aksi turun jalan 

1x, dan beberapa aksi media social 

(berita/opini) 

5. Febi Berbagi Terlaksana 

Terlaksana 1x selama bulan 

Ramadhan, dengan 

menyumbangkan zakat fitrah. 

6. Open the Book!!! Terlaksana 
Kegiatan ini terlaksana 2x selama 

periode kepengurusan. 

 

C. Kendala-Kendala 

1. Kurangnya kontribusi anggota lain, sehingga yang bekerja hanya segelintir 

orang saja. 

2. Kurangnya komunikasi dan tidak terbentuknya komunal yang baik. 

3. Keterlambatan pelaksanaan program kerja dari yang telah direncanakan 

sebelumnya. 

4. Banyak alasan dari beberapa anggota (entah ketika diajak rapat/pembagian 

jobdesk proker) 

5. Masih belum memahami makna dari berorganisasi, khusunya esensi dari 

departemen social politik itu sendiri. 

 

D. Saran 

1. Harus sering meluangkan waktu untuk berkumpul, membentuk komunal yang 

baik. 

2. Jika memang belum paham organisasi secara teknis, setidaknya pahami dulu 

bagaimana jadi pemimpin yang baik. 

3. Rencanakan program kerja yang realistis dan sesuai dengan apa yang 

dibutuhkan departemen, jangan sampai ada program kerja yang sama baik 

bentuk dan pelaksanaannya (buang-buang waktu dan anggaran). 
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4. Pahami dulu makna dan esensi berorganisasi khususnya DEMA, jika memang 

belum paham jangan terjun ke organisasi. Gak usah ngejar gengsi, apalagi 

cuma ngejar eksistensi, kalo memang belum mampu dan gak mau berkontibusi. 

 

E. Penutup  

Demikianlah laporan pertanggungjawaban yang kami buat, harapannya semoga 

laporan ini dapat dijadikan referensi ataupun bahan pertimbangan lebih lanjut untuk 

pengurus selanjutnya. Tentu kritik, saran dan masukan yang sifatnya membangun 

sangat kami harapkan dan akan kami terima sebagaimana mestinya demi kemajuan 

bersama. Demikianlah laporan pertanggung jawaban ini kami buat, Semoga dapat 

bermanfaat bagi kita semua, bilamana masih ada kesalahan ataupun ketidak tepatan 

dalam beberapa hal kami mohon maaf. 

 

Wallahul muwafiq illa aqwamitthariq 

Wassalamualaikum Wr. Wb. 

 

 

 

 

Siti Ngaropah 

Kepala Departemen Sosial Politik 
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LAPORAN PERTANGGUNG JAWABAN (LPJ) 

DEPARTEMEN RISET DAN KAJIAN 

DEWAN EKSEKUTIF MAHASISWA 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM 

UIN SUNAN KALIJAGA YOGYAKARTA 

MASA BAKTI 2021  

A. Pendahuluan 

Departemen Riset dan Kajian (RISKA) merupakan departemen yang berfokus 

pada bidang keilmuan di Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Dalam menjalankan 

tugasnya Departemen RISKA mempuanyai 2 bidang, yaitu Bidang Kajian Strategis 

dan Bidang Riset Literasi. Tujuan utama departemen ini ialah meningkatkan keilmuan 

dan kemampuan analisa serta daya kritis mahasiswa terhadap masalah-masalah 

ekonomi. Secara rinci, departemen ini bertanggung jawab dalam memfasilitasi 

mahasiswa untuk melakukan kajian, riset, serta kompetisi ilmiah. Sehingga 

harapannya, output dari kinerja Departemen Riset dan Kajian (RISKA) ialah mampu 

membangun budaya akademis para mahasiswa agar memiliki semangat berdiskusi, 

berkarya, serta beprestasi dalam hal akademis. 

 

B. Realisasi Program Kerja 

No 
Program 

Kerja 
Kondisi Keterangan Kendala 

1 
One Week 

One Share 
Terlaksana 

- 1x seminggu (hari 

sabtu). 

- Program ini dilakukan 

dengan membagikan 

kuis mengenai 

ekonomi, bisnis, 

maupun isu-isu hangat 

yang sedang terjadi 

Kurangnnya 

koordinasi antara 

Jarkom dengan Riska 

sehingga sering telat 

upload. 
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dengan media gambar 

sederhana. 

- Program terlaksana 

dan telah diupload 

sebanyak 4 kali. 

2 Mini Riset Terlaksana 

- 1x setiap bulan dalam 

kepengurusan. Diganti 

menjadi 1x dalam satu 

periode. 

- Mini riset ini 

terlaksana dengan 

Judul “Pengaruh UKT 

yang Tinggi Terhadap 

Keberlanjutan Kuliah 

(Studi Kasus 

Mahasiswa Baru 2021 

FEBI UIN Sunan 

Kalijaga)”. 

- Program terlaksana 

pada bulan Juli. 

Program ini 

dilaksanakan dengan 

membagikan 

kuesioner melalui 

google form. 

- Pada mini riset 1 

diperoleh responden 

berjumlah 276 

mahasiswa dari 4 

program studi 

Mini riset yang 

sebelumnya 

dilakukan setiap 

bulan diganti menjadi 

1x dalam satu periode 

dikarenakan sibuknya 

internal dari riska, 

sehingga kurangnya 

melaksanakan proker 

mini riset dan 

mengolah data. 
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Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam. 

3 

Webinar 

Nasional 

Kepenulisan 

(Awalnya 

Webinar 

Ekonomi 

Nasional) 

Terlaksana 

- Dilaksanakan 1x 

dalam satu periode di 

bulan Maret. 

- Program ini dalam 

bentuk webinar 

mengenai 

kepenulisan. 

Dilaksanakan secara 

via zoom meeting. 

- Tema : ”Mencetak 

Karya Berpotensi 

Investasi, 

Investasikan Ide 

dengan Berkarya”. 

Pemateri : Khusnul 

Hasana S.P (Jurnalis 

Times Indonesia). 

- Diikuti sebanyak 131 

peserta. 

1. Sulitnya dalam 

berkomunikasi 

jarak jauh dalam 

melaksanakan 

program kerja 

ini. 

2. Kualitas 

jaringan internet 

yang 

menghambat 

jalannya diskusi. 

 

 

4 

Video 

Prolog 

Ekonomi 

Bisnis 

Terkini 

Tidak 

Terlaksana 

- 3 kali/periode 

- Video prolog ekonomi 

bisnis terkini 

merupakan video 

yang berisi pengantar 

yang menggambarkan 

berita terkini, dan 

narasinya dibuat 

seperti bertanya 

Kesibukan 

penanggung jawab 

dalam program kerja 

ini ketika 

mempersiapkan 

kegiatan. 
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kepada audiens, 

sehingga audiens 

diajak untuk berfikir 

dan open mind 

tentang apa yang 

sedang terjadi. 

- Diupload di ig dema 

febi 

5 

Forum 

Diskusi 

Antar 

Fakultas 

Tidak 

Terlaksana 

- 1 kali/ priode. 

- Membuka/membentuk 

forum diskusi yang 

pembahasannya 

terbuka luas sesuai 

dengan keadaan 

Indonesia yang 

dikaitkan dengan 

bidang masing-

masing antar fakultas. 

- Dilaksanakan 

luring/offline 

Sulit dalam mencari 

literatur dan 

kurangnya 

pengonsepan dalam 

program kerja ini. 

 

C. Kendala-kendala 

1. Masih ada miss comunication antara Departemen RISKA dengan Departemen 

JARKOM dalam proker One Week One Share. 

2. Sulitnya berkomunikasi jarak jauh saat rapat ataupun dalam persiapan program 

kerja. 

 

D. Saran 

1. Koordinator departemen harus lebih intensif menghubungi anggotanya untuk 

memberikan motivasi dalam berorganisasi dan menanamkan pentingnya 

organisasi terhadap anggota. 
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2. Hendaknya setiap anggota RISKA disiplin meluangkan waktu khusus untuk 

setiap kegiatan departemen. 

3. Adanya kerjasama dan dukungan dari masing-masing departemen sehingga 

kegiatan dari setiap departemen dapat terealisasi dengan baik. 

 

E. Penutup 

Demikian laporan ini dibuat, semoga dapat digunakan sebagaimana mestinya 

serta dapat bermanfaat bagi kepengurusan selanjutnya. Kritik dan saran yang 

membangun sangat diharapkan guna lebih baiknya kepengurusan yang selanjutnya. 

 

Wassalamu’alaikum Wr. Wb. 

 

 

 

 

Musyaropah 

Kepala Departemen RISKA 
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